SOLIDARIDAD

ESTATUTOS

SINDICATO PARA LA DEFENSA DE LA
SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES
DE ESPANA

Introduccion

SPDSTE es una organizacion Sindical cuyos principios rectores son los

de un sindicalismo general, participativo, nacional e independiente.

Los presentes Estatutos dan forma y expresan la razén de ser y el
modo de operar del sindicato, y las distintas expresiones organizativas
qgue adopta, en donde se establecen una serie de normas que regulan
los derechos y deberes de los afiliados, como los requisitos para
adquirir dicha condicidon y su pérdida, y sus distintos estamentos

sindicales.

Asi mismo, configuran con su desarrollo reglamentario una normativa
comun basica sobre el funcionamiento, relaciones sindicales, derechos,

deberes y obligaciones de los afiliados del Sindicato SPDSTE.

Los presentes Estatutos serdn publicados para su general

conocimiento.
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Titulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Constitucion.

Con la denominaciéon de “Sindicato para la defensa de la solidaridad
con los trabajadores de Espafna”, en adelante SPDSTE, se constituye
una organizacion sindical al amparo de lo previsto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical v en el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las

organizaciones sindicales y empresariales.

“Sindicato para la defensa de la solidaridad con los trabajadores de
Espafa”, esta constituido sin animo de lucro, como principio regulador

que guia sus actuaciones.

Articulo 2. Ambito funcional y Territorial.

El ambito funcional de SPDSTE se extiende a la defensa de los
intereses laborales de todos los trabajadores cualquiera que sea el
sector en el que realicen sus funciones, incluyendo a aquellos que
carecen de la proteccion laboral que tienen otros, como los
autonomos, a los que desarrollan su actividad en las Administraciones

publicas y los demas casos permitidos por la ley.

El ambito territorial de actuacion es el correspondiente a todo el

territorio espanol.

Articulo 3. De la pertenencia.

Podran pertenecer al sindicato todos los trabajadores, sin
discriminacion de ningun tipo, que lo soliciten y sean admitidos
estatutariamente, siempre que presten sus servicios en empresas
ubicadas en el ambito territorial mencionado en el articulo anterior y
acepten y se comprometan a la observancia del contenido de los

presentes estatutos.
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Ademas, podran pertenecer al sindicato los funcionarios publicos, los

autonomos dependientes y los desempleados.

Articulo 4. Funcionamiento.

El funcionamiento del sindicato se ajustara a la ley y se regird por el

principio de democracia interna.

Articulo 5. Duracion y Disolucion.
El sindicato se constituye por tiempo indefinido y su disolucion,
llegado el caso, se efectuara de conformidad con lo establecido en

estos Estatutos.

Articulo 6. Personalidad juridica.

El sindicato tendrd, una vez cumplidos los tramites exigidos por el
articulo 4 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, necesaria para el

cumplimento de sus fines.

Articulo 7. Sede social.

Se fija su sede social en la calle Trafalgar, numero 1, piso 12 derecha, de
Madrid, C.P. 28010, sin perjuicio de que la Asamblea General pueda
acordar, en cualquier momento, el cambio a otro lugar, asi como
establecer delegaciones y representaciones en donde considere
conveniente, en funcion del numero de afiliados. El cambio de
domicilio habra de ser comunicado de forma expresa a la Oficina

Publica competente.

Articulo 8. Objeto y fines.
En los términos establecidos en el art. 7 de la Constitucidn, el sindicato
tiene por objeto la defensa y promocion de los intereses econdmicos y

sociales que le son propios, siendo sus fines, entre otros:
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a) La representacion, defensa y promocidon de los intereses
profesionales, laborales y sindicales de caracter general o
particular de los afiliados.

b) La negociacidon colectiva, el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion
institucional en los organismos publicos de las administraciones
laborales.

c) Promover la solidaridad y unidad de accion de todos los grupos
profesionales que prestan sus servicios en los distintos centros
de trabajo en todas las situaciones que afecten al interés general
de los afiliados.

d) Constituir secciones sindicales en el ambito de la empresa o
centro de trabajo con los derechos reconocidos a las mismas en
el Titulo IV de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

e) El desarrollo de cuantas actividades y servicios sirvan para
promover las relaciones personales y familiares entre los
afiliados al Sindicato, asi como cuantos otros atiendan la defensa
de los derechos laborales, y humanos.

f) Todos cuantos sean acordados por los érganos de gobierno del

Sindicato.

Titulo Il: Organizacion

Articulo 9. Estructura.

El sindicato estara estructurado por:

1. Secciones sindicales o agrupaciones de centro de trabajo.
2. Asociaciones provinciales de caracter sectorial.
3. Cualquier otra gque sea aceptada o acordada por el Comité

Ejecutivo u érgano competente.
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Articulo 10. Reglamento.
Un uUnico reglamento, que serd aprobado por la Asamblea General a
propuesta del Secretario General, regira el funcionamiento de todas las

entidades integradas en el sindicato.

Articulo 11. Secciones sindicales.

La constitucion de las secciones sindicales o agrupaciones de centro
de trabajo, asi como las asociaciones provinciales o de caracter
sectorial, se hard por voluntad de quienes hayan de integrarla y con la

aprobacion del Secretario General del Sindicato.

Titulo lll: De los Organos de Representaciéon vy

Gobierno.

Articulo 12. Organos de representacion y Gobierno.

Son érganos de representacion y gobierno del Sindicato:

a) La Asamblea General.

b) El Secretario General.

El Secretario General serd elegido mediante votacion libre, directa vy
secreta, por un periodo de 4 anos y podra reelegido por periodos

iguales, sin limitacion del numero de veces.

El afiliado que desee presentar su candidatura a Secretario General del

Sindicato debera de reunir las siguientes condiciones:

2- Haberse afiliado al Sindicato, como minimo, tres (3) afios

antes de la presentacion de su candidatura

[¢]

¢- La candidatura a Secretario General del Sindicato debera
estar firmada por el candidato, asi como por un minimo del
veinte por ciento (20%) de los afiliados con los que cuente el

Sindicato en el momento de presentacion de la candidatura.
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Articulo 13. Asamblea General

La Asamblea General de afiliados es el supremo érgano deliberante y
decisorio del sindicato. Integran la Asamblea General de afiliados

todos cuantos estén al dia en el pago de sus cuotas.

Articulo 14. Reunion Asamblea General.

La Asamblea General se reunird, en sesion ordinaria, una vez al aflo, en
un periodo de dos meses, antes o después de cumplirse los doce
meses desde que se celebrd la anterior. No obstante, podra celebrarse,
en sesion extraordinaria, cuando asi lo requiera el Secretario General.
La convocatoria de Asamblea General se remitird por el Secretario
General a todos los afiliados al correo electronico designado por los
mismos con una antelacion minima de un (1) mes a la fecha de
celebracion de la misma. Asimismo, y con la misma antelacién minima
se publicard la convocatoria de la Asamblea General en la pagina web
del Sindicato (www.sindicatosolidaridad.es). Exclusivamente en
aquellos en casos en que pueda ponerse en riesgo la salud de los
afiliados con la celebracion de una Asamblea General presencial, el
Secretario General del Sindicato podrd acordar la celebracion de la
misma mediante votaciéon telematica en la que deberd garantizarse el

voto secreto de todos los afiliados”.

Articulo 15. Del orden del dia.

No podran tratarse en la Asamblea General de afiliados asuntos no
incluidos en el orden del dia, salvo que asi lo acuerden los asistentes
por mayoria de votos y siempre bajo el criterio de la urgencia de su

inclusion.

Articulo 16. De la votacion.

Los acuerdos, se adoptaran en la Asamblea General mediante el voto
favorable de la mayoria de los presentes y obligaran a todos los

afiliados. Las votaciones se haran de manera personal y secreta, salvo
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en aquellos asuntos de tramite en los que se considere que la votacion
puede hacerse por cualquier otro procedimiento. Asimismo, esta

previsto el voto delegado vy, en su caso, el voto por correo.

El voto delegado, sdélo se podrd ostentar en las reuniones de la
Asamblea General, mediante representacion por escrito. Ningun
afiliado asistente a la Asamblea General podra ostentar Ila

representacion por escrito de mas de un afiliado ausente.

Articulo 17. De la constitucion de la Asamblea General.

Se entendera validamente constituida la Asamblea General, en primera
convocatoria, con la presencia, delegacion de representacién o voto
por correo, de la mayoria de los afiliados que se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas, y en segunda convocatoria,
cualquiera que fuera el numero de asistentes, salvo lo dispuesto para la

reforma de Estatutos, fusidén o disolucién del sindicato.

SPDSTE habilitara los sistemas de voto telematico seguro para que
puedan acceder a la votacidon en la Asamblea General todos aquellos

afiliados que no puedan desplazarse fisicamente para asistir.

Articulo 18. Atribuciones.
Son atribuciones especificas de la Asamblea General de afiliados, entre

otras, las siguientes:

a) Elegir al Secretario General, controlar su actuacion y revocar en
su caso el nombramiento. En estos casos, se requerird el voto
favorable de la mayoria de los asistentes o representados.

b) Votar la eleccidon del Tesorero, que serd elegido por un periodo
de cuatro afnos a propuesta del Secretario General.

c) Votar la eleccion del Comité de Garantias, que sera elegido por

un periodo de cuatro ainos a propuesta del Secretario General”.
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d) Fijar la cuota del sindicato, aprobar los presupuestos de ingresos
y de gastos, asi como los balances contables, pudiendo designar
a dos censores de cuentas.

e) Aprobar los planes generales de actuacion, autorizar al
Secretario General para el desarrollo de aquellas acciones
especificas que se consideren necesarias y adoptar cuantas
medidas sean convenientes para la mejor defensa de los
intereses de los afiliados en general, asi como para el
establecimiento o modificacién de los servicios necesarios para
ello.

f) Acordar la modificacion de los presentes Estatutos asi como la
posible disoluciéon del Sindicato.

g) Aprobar los programas, los planes de actuacion y la Memoria
anual de actividades.

h) Aprobacidon de cuentas y ratificacion de cargos designados

durante el ano

Articulo 19. Atribuciones del Secretario General.

Son atribuciones del Secretario General, entre otras, las siguientes:

a) Representar legalmente al Sindicato.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la
Asamblea General; dirigiendo las mismas, disponiendo de voto
de calidad en caso de empate.

c) Ordenar al Tesorero los pagos y los libramientos acordados
validamente.

d) Decidir, entre dos Asambleas Generales de afiliados, la accién a
seguir por el sindicato.

e) Ordenar las actuaciones que fueren necesarias para ejecutar las
decisiones adoptadas por la Asamblea General y velar por el

cumplimiento de sus acuerdos.
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f) Convocar la Asamblea General, previa fijacion de la orden del
dia.

g9) Planificar y dirigir las actividades del sindicato para el ejercicio
de las acciones que les sean propias.

h) Conocer y resolver en los conflictos que puedan darse en el seno
del sindicato o de las entidades que lo componen y que no
hayan sido resueltos por el Comité de Garantias o bien los
recursos de instancia que se planteen ante él.

i) Adoptar decisiones referentes a la adquisicion, administracion y
enajenacion del patrimonio del sindicato.

1) Proponer a la aprobacion de la Asamblea General las propuestas
qgue estimen adecuadas para la defensa de los intereses
econdmicos vy laborales de los trabajadores.

k) Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicion
de libramientos, los cuales serdn ejecutados por el Tesorero.

n) Llevar al dia los libros de contabilidad y el libro de registro de
admisiones y salidas de socios.

o) Dirigir y tramitar los trabajos administrativos del Sindicato.

p) Levantar Acta de las sesiones de las Asambleas.

d) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Sindicato.

r) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance
y el estado de cuentas del aflo anterior para ser aprobados por
la Asamblea General.

s) Cualquiera otra que, de manera expresa, le sea encomendada
por la Asamblea General o que, por su urgencia o interés, deba

de ser objeto de una decision rapida.

Articulo 20. Del Tesorero y sus funciones.

Al Tesorero corresponden las siguientes funciones:
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a) Dirigir y supervisar la Tesoreria y vigilar los ingresos y gastos.

b) Actuar, juntamente con el Secretario General, respecto de los

intereses econdmicos del Sindicato y el manejo de sus fondos.

c) Elaborar el presupuesto, balance y estados de cuentas que han de

ser sometidos a la Asamblea General.

d) Elaborar un balance mensual, que ha de ser sometido al Secretario

General.

e) Los cheques de cuenta corriente deberan ir firmados por el
Secretario General y el Tesorero. En el supuesto de que no puedan
conseguirse estas firmas por ausencia o enfermedad de alguno de los
citados, podra recurrirse a algun otro miembro de la Asamblea General

gue debera ser designado por el Secretario General.

f) Las restantes que son propias del cargo y que le encomiende el

Secretario General.

Articulo 21. Del Comité de Garantias.

El Comité de Garantias es el 6rgano de control de las medidas
disciplinarias internas tanto de caracter individual sobre los afiliados,
como de caracter colectivo de las secciones sindicales o asociaciones

provinciales.

El comité de garantias debera ser elegido siempre en un numero impar
por el Secretario General, y estard compuesto por al menos tres

personas.
Son atribuciones del Comité de Garantias las siguientes:

a) Conocer de los recursos en caso de denegacion de afiliacion

b) Conocer de los recursos en caso de expulsion del sindicato.

10
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Se establecerd por el Secretario General, el Reglamento que desarrolle
el proceso hasta su resolucioén, tanto de la denegacidon como expulsion

de un afiliado ante el Comité de Garantias.

Titulo IV: De los afiliados

Articulo 22. Registro.

De todos los afiliados, el sindicato llevara un registro informatico en el
gue se especificaran sus datos personales, la fecha de alta y la de su
posible baja, asi como cualquier otro dato que se considere de interés:
centro de trabajo, especialidad profesional, si es o ha sido miembro de
comité de empresa, seccidon sindical, agrupacion o asociacion a la que
pertenece. Este registro estard sometido a lo que establezca la Ley de

Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 23. Procedimiento de afiliacion.

La afiliacion se hara a través de cualquiera de las organizaciones que
integran el sindicato, a través de la pagina WEB o bien directamente a
través del Secretariado, quien, posteriormente, procedera a su
adscripcion a la organizacion correspondiente, previa aprobacion del

interesado.

Si se denegase la afiliacion, el interesado, dentro del plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la notificacion del acuerdo de
denegacion, podra presentar recurso ante el Comité de Garantias, que
serd convocado en sesion extraordinaria, de conformidad con lo

previsto en el articulo 21 de estos estatutos.

Articulo 24. Constitucion secciones sindicales.

Cuando en un centro de trabajo o localidad haya un niumero suficiente
de afiliados, éstos podran solicitar de manera razonada su constitucion

como seccién sindical o agrupacion de afiliados a la Secretaria

11
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General. La respuesta de ésta deberad ser siempre razonada, ajustada a

derecho y justificada en los presentes estatutos.

Articulo 25. Derechos de los afiliados.

Los afiliados tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto, presentar
las propuestas o mociones que estimen convenientes.

b) Ser elector y elegible para todos los cargos de los distintos
organos de representacion y gobierno del sindicato y cualquier
otro con caracter electivo.

c) Disfrutar de los servicios en funcionamiento o que puedan

implantarse en el sindicato.

Articulo 26. Obligaciones de los afiliados.

Son obligaciones de los afiliados:

a) Respetar y cumplir el contenido integro de estos estatutos y los
acuerdos validamente adoptados.

b) Participar en las actividades del sindicato, desempenando bien y
fielmente los cargos para los que puedan ser elegidos.

c) Abonar las cuotas establecidas o que pudieran establecerse por
los érganos de gobierno, necesarias para el mantenimiento del

sindicato.

Siendo una obligacion de los afiliados coadyuvar al sostenimiento
econdmico del sindicato, serd causa de baja en él cualquier
incumplimiento de este compromiso, durante un trimestre, sin causa
justificada. Para simplificar y normalizar el pago de la cuota, serad
obligatorio hacerlo mediante domiciliacidon bancaria, salvo situaciones
justificadas en las que el Secretariado considere que pueda hacerse

por otro procedimiento.

12
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Articulo 27. Pérdida de la condicion de afiliado.
La condiciéon de afiliado al sindicato se perderd por alguna de las

causas siguientes:

—

Por voluntad propia, mediante comunicacion escrita.
Por incumplimiento, total o parcial, de estos estatutos.

Por incumplimiento de los acuerdos legalmente adoptados.

INNNIEN

Por impago de las cuotas establecidas, bien durante un trimestre

consecutivo o seis meses alternos en el plazo de dos afios.

La expulsion del Sindicato podra ser recurrida ante el Comité de

Garantias.

Titulo V: Régimen econdomico-administrativo.

Articulo 28. Presupuestos.

En el ejercicio de su autonomia, para la administracion de los propios
recursos econdmicos, el Secretario General preparara sus
presupuestos de ingresos y gastos, que presentard ante la Asamblea

General para su aprobacion.

Articulo 29. Financiacion.

Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines

sindicales seran cubiertos por los siguientes medios:

1. Por las cuotas de los afiliados.
Las cuotas se recaudaran preferentemente por domiciliacion
bancaria o en su defecto por descuento en ndmina. Las cuotas s
podran ser ordinarias, reducidas o extraordinarias, siendo las
mismas fijadas anualmente por la Asamblea General. Las cuotas
reducidas seran para aquellos colectivos vy situaciones
especificas designadas por la Asamblea General. El afiliado que

se encuentre en situacion de desempleo, se le permitird una

13
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moratoria en el pago de la cuota ordinaria de seis meses,

teniendo derecho al uso del asesoramiento sindical.

El uso de los servicios del Sindicato, asi como todas las
prestaciones que se establezcan en el mismo, solamente se
concederan a los afiliados que paguen la cuota que establezca la
Asamblea General.

2. Por los productos y rentas de sus bienes.

3. Por las donaciones, subvenciones y aportaciones que, sin
contrapartida alguna, se le ofrezcan y sean aceptadas por el
Secretario General o por la Asamblea General de afiliados.

4. Por cualquier otro recurso que pueda obtener, de conformidad
con los preceptos legales o estatutarios, o por decision de los
organos de gobierno, siempre que no hipotequen su

independencia de decision.

Articulo 30. Contabilidad.

El Tesorero, independientemente de las atribuciones que tiene
establecidas en el articulo 20, llevara una contabilidad sencilla, con
especificacion de todos los ingresos y gastos, junto con los
correspondientes justificantes, salvo que se acuerde llevar otro tipo de

contabilidad.

Titulo VI: Modificacion de Estatutos, fusion vy

posible disolucion.

Articulo 31. Modificaciones estatutarias.

Los presentes estatutos podran ser modificados por la Asamblea
General, en cuya convocatoria se haya hecho constar, claramente, la
propuesta de modificacion de estatutos, mediante acuerdo adoptado

por mayoria de dos tercios de los asistentes, computandose a estos

14
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efectos los votos de los afiliados presentes, representados o emitidos

por correo.

Articulo 32. Fusion.

El sindicato podra fusionarse si asi lo acuerda, segun las previsiones
estatutarias, la Asamblea General de afiliados, en cuya convocatoria se
haya hecho constar, claramente, la propuesta de fusidén, que debera
ser aprobada por la mayoria de dos tercios de los votos de los afiliados

presentes, representados o emitidos por correo.

Articulo 33. Disolucion.

El sindicato podra disolverse si asi lo acuerda, segun las previsiones
estatutarias, la Asamblea General, en cuya convocatoria se haya hecho
constar, claramente, la propuesta de disolucion, que debera ser
aprobada por la mayoria de dos tercios de los votos de los afiliados

presentes, representados o emitidos por correo.

Articulo 34. Comision Liguidadora.

En el caso de producirse el acuerdo de disolucion del sindicato, la
Asamblea General de afiliados nombrara a una comision liquidadora
gue, una vez atendidas las posibles responsabilidades, repartira los
bienes entre viudas, huérfanos o jubilados del sindicato o bien los

destinara a cualquier otra finalidad benéfica.

Dicho reparto o destino del patrimonio del Sindicato en la liquidacion

no desvirtuara el caracter no lucrativo de la organizacion.

Si existiesen deudas superiores al activo, se establecerd un prorrateo
para que sean cubiertas por todos los afiliados, en el momento de

acordarse la disolucioén.

En Madrid a 05 de diciembre de 2020.
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